
 

 

ВсеИнструменты.ру в топ-7 лучших работодателей 

страны среди крупнейших компаний 

 

По итогам 2024 года ВсеИнструменты.ру поднялись на 17 пунктов рейтинга hh.ru и 
заняли 7 место среди крупнейших работодателей России и 1 место среди ecom 
компаний. В финал вышли более 1700 организаций из 41 отрасли. При выставлении 
оценок учитывались следующие факторы: индекс лояльности сотрудников (eNPS), 
мнения соискателей (впервые в этом году с помощью платформы Dream Job), качество 
HR-процессов внутри компании.  
 
Сейчас в компании работают более 12 000 человек: сотрудники логистики, склада, ПВЗ, IT-
специалисты, бэк-офис.  В течение прошлого года компания ввела ряд HR-инициатив:  

 
• Новый подход к оценке результата сотрудников (Performance review). За год в 

нем приняли участие более 1000 руководителей подразделений компании. 
• Проект амбассадоров корпоративной культуры.  Активные сотрудники провели 

ряд волонтерских проектов, вовлекая команду. В  2025 году проект получит 
дальнейшее развитие.  

• Корпоративный университет. За прошлый год более 80 тысяч обучений прошли 
сотрудники ВсеИнструменты.ру.  

• Развитие талантов. ВсеИнструменты.ру уделяет особое внимание развитию своих 
сотрудников и активно стимулирует их рост внутри Компании.По итогу 2024 года 
72% сотрудников из пула талантов получили новые роли - рост до уровня 
руководителей и расширение зоны ответственности. 

 
Компания замеряет уровень счастья команды (eNPS) два раза в год, Оценка проходит по 
5-балльной шкале, и во втором полугодии 2024 года был самый высокий результат за 
последние несколько лет – 4,75 из 5. По итогу каждого замера дирекции составляют план 
по улучшениям, внедряются изменения.  
 
Алеся Ракитина, HR-директор ВсеИнструменты.ру, отметила: “На конкурентном рынке 
труда привлекательными для сотрудников и соискателей становятся компании, 
которые понимают ценность каждого специалиста и много вкладываются в развитие 
корпоративной культуры.  Наша команда и соискатели подтвердили это! В прошлом 
году мы реализовали много проектов по обучению и развитию в рамках нашего 
собственного  Корпоративного университета. К примеру, запустили три новых 
программы обучения руководителей, обновили карьерные лестницы, внедрили 
программу определения и развития талантов. Корпоративная культура всегда была 
одной из сильных сторон ВсеИнструменты.ру. Мы постоянно улучшаем наши HR-
программы: спортивные активности, бенефиты, корпоративные мероприятия. Для нас 
важно, чтобы сотрудники чувствовали себя в офисе, как у себя дома, в комфорте и 
уюте, поэтому с прошлом году переехали в новое офисное пространство класса А в 
Москве”.  
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Настоящий документ содержит информацию о группе компаний (далее также – «Группа»), в которую входит ООО «ВсеИнструменты.ру», ПАО 

«ВИ.ру» и их дочерние организации. В зависимости от контекста в настоящем документе ссылки на Компанию следует рассматривать как 

ссылки на Группу. Настоящий документ предоставляется исключительно с информационной целью. Он и содержащаяся в нем информация не 

являются офертой на совершение сделок (действий) с ценными бумагами, не являются предложением или приглашением делать предложения 

продавать, обменивать или иным образом передавать ценные бумаги или доли в Российской Федерации какому-либо лицу или в его интересах, 

они не представляют собой рекламу или предложение ценных бумаг в Российской Федерации в соответствии с российским законодательством 

о ценных бумагах. Компания, её представители, участники, должностные лица, сотрудники не предоставляет никаких гарантий и заверений в 

том, что такая информация является полной и достоверной, и соответственно, на нее нельзя полагаться как на абсолютно полную и 

всесторонне достоверную информацию. Настоящий документ не содержит исчерпывающей информации о Компании. Компания сохраняет за 

собой право без объяснения причин в любое время в любом объеме и без какого-либо уведомления изменять любую информацию, 

содержащуюся в настоящем документе. Передача, распространение или публикация настоящего документа не влечет за собой каких-либо 

обязательств со стороны Компании, её представителей, сотрудников, должностных лиц, участников, в том числе по осуществлению каких-либо 

сделок или действий. Компания, любые иные лица, входящие с Компанией в группу лиц, их аффилированные или иным образом связанные с 

ними лица, работники, должностные лица, представители, агенты, советники и консультанты не принимают никакой ответственности ни за 

какие убытки, прямые или косвенные, возникшие в результате использования настоящего документа или информации, содержащейся в 

настоящем документе. 

Настоящий документ и содержащаяся в нем информация не должны служить основанием для принятия каких бы то ни было инвестиционных 

решений или решений о совершении каких-либо сделок или действий. Настоящий документ не является рекомендацией, в том числе 

индивидуальной инвестиционной рекомендацией (в значении, определенном в Федеральном законе от 22 апреля 1996 года № 39 ФЗ «О рынке 

ценных бумаг»), в отношении ценных бумаг Компании или любых иных ценных бумаг или любых активов, упомянутых в настоящем документе. 

Информация, содержащаяся в настоящем документе, предоставлена Компанией и не подвергалась какой-либо независимой проверке. 

Получение настоящего документа или любой содержащейся в нем информации в отдельных юрисдикциях может быть ограничено законом 

или подзаконным регулированием либо запрещено. Настоящий документ не предназначен для передачи и использования любыми лицами в 

юрисдикциях, в которых настоящий документ, какая-либо указанная в нем информация, ее передача или получение могут быть признаны 

незаконными. 

Любая информация о планах и любых будущих событиях, содержащаяся в настоящем документе, является неопределенной и может 

существенно отличаться от фактов и событий, которые наступят в будущем в действительности. Лицо, получившее настоящий документ, 

считается предупрежденным о том, что ничто в настоящем документе не является гарантией, заверением, обещанием или обязательством 

относительно будущих событий и фактов, и что любые будущие реальные результаты, события и факты могут существенно отличаться от 

информации, указанной в настоящем документе. Компания, любые иные лица, входящие с Компанией в группу лиц, их аффилированные или 

иным образом связанные с ними лица, работники, должностные лица, представители, агенты, советники и консультанты не дают никаких 

гарантий, заверений, обещаний или обязательств относительно наступления, достоверности, исполнимости или достижимости таких планов 

или любых будущих событий или фактов. 


